UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1

s 200
Bomvana A 1ol P \\
riarn Ministerio de roder P ular -
BoVETEN. | pars 1a Educacion Universitaria S CABABOBS

Instructivo para la Aplicacion de
Beneficios Acordados en la
CuartaConvencién Colectiva Unica
(IV Ccu)

Fecha de vigencia: 01 de agosto de 2021

Gobiemo ‘:\ ."-._ 2&

Bollvariano | Ministerio del Pader Popular . BATALLA BE
w de Wenezucla | para la Educacién Universitaria ./,_\\\ CARABOBO

Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 01 Tabla Salarial
Aplicacion A los trabajadores y trabajadoras universitarios.
Férmula de Célculo Salario bdsico segun categoria, nivel o grado del personal.
Condiciones e Ser trabajador activo (contratado u ordinario) o pasivo (jubilado o pensionado por

sobrevivencia o incapacidad), debidamente registrado en la nomina de las
Instituciones de Educacién Universitaria (IEU) para el momento de la aplicacién de
este instructivo, seguln la tabla anexa.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 02 Prima Titular
Aplicacion Para los trabajadores y trabajadoras docentes y de investigaciéon con categoria Titular en
condicidn de activo, jubilado, pensionado por sobrevivencia o incapacidad.
Férmula de Calculo 20% del salario basico docente Titular de acuerdo a su dedicacidén.
Condiciones e Haber alcanzado la categoria titular.

& FEste beneficio serd considerado para los trabajadores jubilados o pensionados, que al
momento de jubilarse hayan alcanzado la categoria titular.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 03 Prima Familiar
Aplicacion A los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicidn de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.
Férmula de Célculo 40% del ingreso minimeo mensual nacional
Condiciones e Esaplicable a todos los trabajadores y trabajadoras segtin su dedicacion horaria.

+ Elingreso minimo mensual nacional esta conformado por el salario minimo nacional,
cesta ticket socialista y cualquier otro concepto que a criterio del ejecutivo nacional
forme parte del mismo.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Calectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 04

Prima por hijos e hijas

Aplicacion

A los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicidn de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.

Férmula de Calculo

17,5% del ingreso minimo mensual nacional.

Condiciones

* El disfrute de este beneficio se establece hasta un maximo de seis (6) hijos o hijas de
estado civil soltero (a) y no emancipado (a) que dependan econédmicamente del
trabajador o trabajadora universitaria, incluso si estan bajo su tutela legal desde cero
(D) hasta veintitin (21) afios de edad inclusive, en caso que el hijo o hija cursen
estudios de educacion universitaria (pregrado) se pagaran hasta los veinticinco (25)
afios inclusive.

e En las IEVU donde los trabajadores y trabajadoras disfruten de este beneficio en
mejores condiciones se aplicara el mas favorable. En ningln caso serdan acumulables.

e Para aquellos hijos que presentaren discapacidad certificada por los entes
correspondientes, el beneficio se pagara sin limite de edad.

e En el caso de que ambos padres trabajen en la misma institucidn, este beneficio se
debe pagar a los dos.

¢ Esaplicable a todos los trabajadores y trabajadoras segtn su dedicacion horaria.

& Este beneficio estard conformado por el salario minimo nacional, la cesta ticket y
cualquier otro concepto que a criterio del ejecutivo nacional forme parte del mismo.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Calectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 05

Prima de la Actividad Universitaria

Aplicacién

A los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicién de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.

Féormula de Célculo

25% del salario basico del trabajador.

Condiciones

e Esaplicable a todos los trabajadores y trabajadoras segin su dedicaciéon horaria

e Estaprimasubsume la prima de cargo obrero y la prima de apoyo a la actividad docente
y de investigacion.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 06

Prima de Profesionalizacién

Aplicacién

A los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicién de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.

Formula de Calculo

Equivalente al porcentaje del salario basico del trabajador seglin su grado académico de
acuerdo a la siguiente tabla:

GRADO ACADEMICO PORCENTAJE SALARIO BASICO
Técnico Superior Universitario 20%
Licenciatura o su equivalente 30%
Especializacién 40%
Maestria 50%
Doctorado 60%

Condiciones

e Esaplicable a todos los trabajadores y trabajadoras segtin su dedicaciéon horaria

e El pago se hara efectivo desde el momento de la consignacidn del titulo universitario
debidamente protocolizado ante el departamento de talento humano.

e [Esta prima sera considerada a los efectos de los ajustes a jubilaciones y pensiones por
incapacidad y sobrevivientes.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 07

Prima de Responsabilidad

Aplicacion

A las trabajadoras vy los trabajadores universitarios (docentes, administrativos y obreros) que
desempefian cargos de jefatura y supervision de servicios, en cargos de direccidn, coordinacian,
jefaturas y responsables de departamentos administrativos y en cargos académicos-
administrativos.

Formula de Calculo

e Equivalente al porcentaje del salario bdasico del trabajador docente a dedicacion
exclusiva en la categoria asociado segin el nivel de responsabilidad de acuerdo a la
siguiente tabla:

RESPONSABILIDAD PORCENTAIE

Rector{a) 100%
Vicerrector{a) / Secretario(a) 90%
Decano(a) o equivalente 80%
Directores o coordinadores académicos o administrativos 75%
lefe(a) de Area/Supervisor(a) 70%
Responsable de Area 65%
Enlace con coordinaciones, direcciones, unidades 60%
académicas

Condiciones

e Esta prima serd aplicada Unicamente para aquellos cargos establecidos en la estructura
organizacional de las respectivas IEU.

e Sera considerada a los efectos de los ajustes a jubilaciones y pensiones por incapacidad
y sobrevivientes

“2021 Tricentenario de la Universidad Central de Venezuela”




MC/NB.-

a sobiermy
1

Gobi =]
Bolivariano Ministerio del Poder Popular " BATALLA DE
de Vanarioia | para s Educacion Universitaria NN CaRABSE

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 08 Prima de Antigiiedad
Aplicacién Alos trabajadores y trabajadoras universitarios en condicién de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.
Fdrmula de Calculo Personal activo: [(Salario normal x 2%) x ndmero de afios de servicio en la IEU]

Personal pasivo: [(Salario normal x 2%) x numero de afios de servicio en la IEU a la fecha de
egreso].

Condiciones

® Los afios de servicio seran acumulados hasta el momento en que se otorgue el
beneficio de pensidn por jubilacidn, por incapacidad o sobreviviente a la trabajadora o
trabajador universitario. Esta prima tiene caracter salarial.

s En las IEU donde exista este beneficio de forma mas favorable para la trabajadora o
trabajador universitario, prevalecera las condiciones que se viene otorgando, este
beneficio no es acumulable.

o A los efectos de estimacion de la pension en el cdlculo de la prima de antigiiedad del
personal jubilado y pensionado, ninguno de los conceptos que la conforman producira
efecto sobre si misma.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Colectiva Unica (IV CCU)
Beneficio 09 Complemento Especial de Proteccién y Estabilidad Econémica
Aplicacién A los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicién de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.
Férmula de Calculo 80% de la suma del salario basico, prima por antigliedad y prima de profesionalizacion.

Condiciones

e Este beneficio serd pagada a todas las trabajadoras y trabajadores de acuerdo a su
categoria y dedicacién horaria.

e Este beneficio no tiene incidencia salarial.
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Beneficios Acordados en la Cuarta Convencién Calectiva Unica (IV CCU)

Beneficio 09 Bono de Transporte y Alimentacién
Aplicacién A los trabajadores y trabajadoras universitarios en condicién de activos, jubilados,
pensionados por sobrevivencia o incapacidad.
Férmula de Calculo Equivalente a cuarenta y seis millones (46.000.000) de bolivares por trabajador.
Condiciones e Este beneficio serd pagado a través de la Plataforma del Sistema Patria.

e Este beneficio no tiene incidencia salarial.
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Los conceptos salariales y no salariales presentados a continuacién mantienen su base de calculo atados al valor
referencial U.T.

BENEFICIO VALOR REFERENCIAL (U.T) MONTO (Bs.)
PRIMA ATENCION HIJOS CON DISCAPACIDAD 250 1.968.750
BECAS PARA ESTUDIO DE HIJAS E HIJOS 50 393.750
APORTE POR MATRIMONIO 100 787.500
APORTE POR NACIMIENTO HUOS 100 787.500
CONTRIBUCION UTILES ESCOLARES 300 2.362.500
CONTRIBUCION JUGUETES NAVIDENOS 200 1.575.000

Valor referencial U.T al 26/04/2021: Bs. 7.875,00
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TABLA SALARIAL TRABAJADORES UNIVERSITARIOS IVCCU
01 de agosto de 2021

Personal Docente

Tiempo de Dedicacién
Cargo
DE TC MT TC7h TC6h TCSh TC4h TC3h TC2h
Titular 46.063.311 | 39.036.705 | 19.518.352 | 13.662.847  11.711.011 9.758.176 | 7.807.341 | 5.855.506 | 3.903.670
Asociado 40.763.992 | 34.545.756 | 17.272.878 | 12.091.015 | 10.363.727 8.636.439 | 6.909.151 | 5.181.863 | 3.454.576
Agregado 36.074.330 | 30.571.466 | 15.285.733 | 10.700.013 | 5.171.440 7.642.866 | 6.114.293 | 4.585.720 | 3.057.147
Asistente 31.924.185 | 27.054.394 | 13.527.197 | 9.469.038 ( 8.116.318 6.763.599 | 5.410.879 | 4.058.159 | 2.705.439
Instructor 28,251,492 | 23,941,942 | 11.970.971 | 8.379.680| 7.182.583 5.985.480 | 4,788,388 | 3,591,291 | 2,394,194
Augxiliar Docente Il 28.251.492 | 23.941.942 | 11.970.971 | 8.379.680 | 7.182.583 5.985.486 | 4.788.388 | 3.591.291 | 2.354.194
Auxiliar Docente Il 21.954.085 | 18.605.157 | 9.302.57% | 6.511.805| 35.581.547 4,651,289 3.721.031 | 2.790.774 | 1.860.516
Auxiliar Docente | 18.766.444 | 15.903.766 | 7.951.883 | 5.566.318 ( 4.771.130 3.975.941 ( 3.180.753 | 2.385.565 | 1.590.377
Monto en Monto en
Cargo Bs. Cargo Bs.

Profesional Nivel 15 30.032.772 Obrero Grado 7 17.320.136

Profesional Nivel 14 26.814.975 Obrero Grado 6 16.187.043

Profesional Nivel 13 23.941.942 Obrero Grado 5 15.128.077

Profesional Nivel 12 21.765.402 Obrero Grado 4 14.138.390

Profesional Nivel 11 20.928.271 Obrero Grado 3 12.971.000

Técnico Nivel 10 20.123.337 Obrero Grado 2 11.500.000

Técnico Nivel 8 19.349.363 Obrero Grado 1 7.000.000

Técnico Nivel 8 18.605.157

Técnico Nivel 7 17.889.574

Técnico Nivel & 17.201.513

Apoyo Nivel 5 16.539.917

Apoyo Nivel 4 15.903.766

Apoyo Nivel 3 15.292.083

Apoyo Nivel 2 14.703.926

Apoyo Nivel 1 14,138.390
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ANEXO 2
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En Caracas oL
8 los veintiocho (28) dias del mes de julio de 2021,

reunidos en la Seds del MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
SOCIAL DE TRABAJO (M.P.P.P.S.T) con motva de contimuar las negodiaciones. del
PROYECTO DE LA IV CONVENCION COLECTIVA UNICA DE LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS OBRERDS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA (IV CCU), presentado por la FEDERACION DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS UNIVERSITARIOS DE VENEZUELA (FTUV), para ser discutido BAJO
EL MARCO DE UNA REUNION NORMATIVA LABORAL con e MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA (M.P.P.E,U). Abiorto el
@0 se encuentran presentes por la Vicepresidencla Sectorial para el Socialismo
Social y Territorial de Venezuela EDUARDO PINATE; por of MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO (M.P.P.P.5.T),
representado por los cudadanos: JOSE RAMON RIVERO, Ministro del Poder Popular
para el Proceso Social de Trabajo, JOHANNA CAROLINA SANTELIZ SANCHEZ,
Vicerenistra para Derecho y Relacones Laborales y LUISA ROSINY LEZAMA FARIAS,
Directora (E) de 2 Inspectoria Nacional y Otros Asuntos Colectivos de Trabajo del Sector
Publica; por el MINISTERIO DEL PODER POFULAR PARA LA EDUCACION
UNIVERSITARIA (M.P.P.E.U), representada por los ciudadanos: CESAR GABRIEL
TROMPIZ CECCONI, Ministro del Poder Popular para la Educacidn Universitaria; JOSE
LORENZO RODRIGUEZ C.1 3.881.273, Director General de Consultoria Juridica; ARELIS
DiAZ €| 9.959.375, Directora General de Gestidn Humana vy OMAR OBERTO (.1
10.083.348; Dwector de Planificacion; por los representantes de fos TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, representado por los ciudadanos: CARLOS LOPEZ C.I 4.164.200:
CESAR RADA (.| 10.817.252; ALEXANDER URBINA C.I 12.095.638; VERONICA
SEDAS C.1 6.019.640; ORLANDO ZAMBRANO C.| 8090.055; GASTON MURAT C.1
5.528.040; ANA CHUSMITA C.I 14.645.943, CARMEN HERNANDEZ C.I_11.811.653:
LINA PEREZ C.| 12.880.651; LUIS BRITO C.1 13.731.079, LUIS GUEVARA C.|
11.157.853: MARIA ALEJANDRA MORALES C.I 11,887 446, DEVORA CAMINERQ (.1
13.919.242; RICHARD PINEDA C.1 15.162.943; SIMON ALARCON C.I 13.649.895; JOEL
ESCALONA C.] 14,588,053; JUVEGNY GARCIA C.| 9.518.333 y GASTON MURAT. En
este estado la representacion del! MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
EDUCACION UNIVERSITARIA (M.P.P.EU) y los representantes de los trabajadores y
las trabajadoras de |la FEDERACION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

UNIVERSITARIOS DE VENEZUELA (FTUV), consignaron los acuerdos alcanzados
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3 de las cidusulas siguientes: CLAUSULA N° 31 PRIMA
mmmnmmmmalnemmim enk
catagoria de titular, una prima mensual equivalente al 20% del sal

los trabajadores fubilados o pensionados, que 3l momento de jubarse habian m“w
categoria titdar. CLAUSULA N° 46, JUBILACION DE ACUERDO A LA EDAp,

DEDICACION Y CATEGORIA: £ MPPEU se compromete a continuar concediendo |
jubliacién 3 los miembros del personal docente y de investigacion de [as 1EU, segin se
especifica & continuacién: el monto de i3 pension seré el cien por ciento (100%) def ditimo
salario devengado cusndo e docente haya cumplido 25 afos de servicio en i administracian
pdblica, de los cuales diez (10) afios comrespondan a 1 docencia universitaria; e monto de |
la pension serd del 100% del Gltimo salavio devengado cuando el docente haya cumplido |
veinte (20) afios de servicio en la administracidn plblica y sesenta (60) aRcs de edad, en &

caso de los hombres y cincuenta y cinco (55) afios de edad en ¢f caso de fas mujeres, de los

cuales por lo menos diez (10) afios comespandan & ejercicio de la docencia en educacia
universitaria, Cuando la permanencia en |2 educacién universitaria este comprendida
los diez (10) y catorce (14) afios de servicio, y sesenta (60) afios de edad en caso
hombres y dncuenta y cinco (55) afos de edad para las mujeres, tendrén derech |a 'Y
pensidn de jublacidn equivalente al cchenta y dos coma cinco por ciento (82,5%), am‘

salanio devengado, PARAGRAFO UNICO: Estas condiciones de jubilacion aplicaran
forma para los trabajadores y trabajadoras administratives y obreros. CLAUSULA N 57 |
muﬁﬂm:ﬂmhpmmnﬂﬂlmhaﬂmdelmmf;}
trabajadoras universitanas, & MPPEU a trawds de fas TEU se comgromete, en pagar el
tabulador sala«ial de acuerdo a los sigquientes criterios: 1. El salario basico del obrera grado
1 serd ajustado en la oportunidad en Is que sean dictados ajustes del salario minimo par &l
Ejecutivo Nacional, manteniendo el interescala establecido en el presente tabulador entre
los niveies de personal cbrero, administrativo y docente, 2. En relacidn al sector obrer: 2.1, |
&lnmgmrﬁlﬁﬂ&sdemnmmmsamlyaduﬂ.i,ldelustrabajadm |
obreros, sin que esto Implique su eliminacion del tabutador, los trabajadores ubicadas en el
grado 1, 2 y 3 devengardn Ia remuneracion equivalente al grado 4. 2.1, Los trabaiaddf =
tﬂnmdnsenelgmdu#dmngarhhmmmﬁnequhalemmms.an"ﬁtﬂ
impligue su eliminacién del tabulador. 2.3, Se itegraran los piveles dd cargo
correspondientss a los grados §, Edehsh!haﬁduesm sin que esto | es.n,rl
mmmwuhuhdnrlnsmhﬂGHMmngamEd b
remuneracion equivalente al grado 6. 2.4, Las inter escalas entre grados san: 2.4 Dai
gredo 1 &l grado 2: 70%. 2.4.20e! grado 2 al grada 3: 9%, 2.4.3, Def grado 3 al gr g

2
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9’1-“-‘» Del grado 4 al grado 5: 7%, 2.4.5. Del grado 5 al grado 6: 79642.4.6. Del grado
63 orado 7: 7%. 3. En relacitn &l sector administrativo: 3.1, Se man

pars los cargos del personal administrativo, 3.2. B nivel apovo 1 de fos”

»

ministrativos es igual l nivel obrera grado 4. 3.3, Las interescalas entre riveles son: 3.3.1,
flivel 1 a nivel 2: 4%. 3.3.2. De nivel 2 a nivel 3: 4%. 3.3.3. De nivel 3 a nivel 4: 4%.
3.3.4. De nivel 4 a nivel 5: 4%. 3.3.5. De nivel § a nivel 6: 4%. 3.3.6. De nivel & 3 nived 7:
4%. 3.3.7. De nivel 7 a nivel B: 4%. 3.3.8. De nivel 8 a nival 9: 4%. 3.3.9. De nivel 9 3 nivel
10: 4%. 3.3.10. De nivel 10 a nivel 11: 4%. 3.3.11. De nivel 11 a nived 127 49, 3.3.12. De
nived 12 & nivel 13: 10%.3.3.13. De nive! 13 a nivel 19: 12%.3.3.14. De nivel 14 3 nivel 15:
12%. 4. En relacidn al sector docente: 4.1, Los niveles docente instructor ¥ auxliar docente
[il a vempo compileto son iguales l nivel 13 de los trabatadores administrativos. 4.2, B nivel
de auxiliar docente | es igual al nivel 2 de Jos trabay@dores administrativos. 4.3, El nivel de
auxifiar docente 1l es igual al nivel 7 de los trebajadores administratives, 4.4. La
nterdedicaciin entre tiempo completo y dedicaddn exclusiva se mantiene en 18% para
Twgodas ias categorias. 4.5. Las imerescales entre categorias se mantienen en 13% para todas

las gmgorias. Tomando en cuenta los aspectos establecidos anteriormente, 12 tabia salarial
% del sector universitario quedaria construida de a2 sigulents manera:

i

39036 705

\3%5,7% |17 272

195k

353 | {15&2 A7
st

15y 1Y

1I._..-‘:II_-r IHHR

IRE m:r?m;w.-j o :.spuz
PR

(LA TNENT

15 30,2773 |
Profemaanal Mve:
4 TE.ELE 5T |
Frofeskong M
13 541542
Protemcns tivs
11 21765 40
Profecanal Mol
\ 11 mﬂlﬁ&t
T8 Mireed 10 #0.1 QL,
scrico Wesal 9 19.349.363
Ta T %"-' 17 589,574
ﬁﬂ [ 17.208.513
L Apgp owed S 16533907
—
| ApsyoMwesd | 15,
Apewy Maves 2 4,703,
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ado por e
5 PRIMERO: Las 1EU cuyo presupuesto iz

, ol establecer tabuladores
no podranfotorgar ingresos de caracter salarial ﬂiﬁﬂ”‘f"nm b

los trabajadores Il;q

pensionados, en la misma proporcidn y opertunidad A€ A

- todos los
. i3, antigiledad, carga horaria y deing
activos, conforme a su grado, nivel y categona, | momento de Su egresg pae

conceptos salariales que conformaban ¢ salano del trabajador 8
ubilacién o periién, asi como tods aquellos conceptos que por efecto homologator
posterior a su Jubilacién entren a formar parte de la pensidn. PARAGRAFO TERCERO: &
MPPEL y la FTUV acuerdan la implementacin inmediata del Sistema de Carrera para log
trabajadores administrativos, a fin de garptizar el desarrolio de Carrera de los mismes,
PARAGRAFO CUARTO: EI MPPEL y Is FTUV acuerdan que en un 1apso de tres (3) meses,
a partic o la firma de la presente convencin cokectiva unica, |as partes se reuniran parg
ravisar y ajustar los aspectos salariales y sockecondmicos de Ja presente convenddn
colectiva Gnica. CLAUSULA N° 58. PRIMA FAMILIAR: £ MPPEU s2 compromete en pagat
una prima menswual de cardcter salarial para gastos familiares que garanticen la inclusitn de
s familia en el cileuo de Ios beneficios saiariales a las trabajadoras y los trabajadanes
universitarios en todas su categorias y de acuerdo @ su dedicacion horaria, a partir
firma de la presente convencidn colectiva, equivalente 3 un cuarenia por ciento ( ']"EH "
Ingreso minimo menswal nacional (confarmads por el salario minimo nacional,
tickes, asi como cualquier otro concepto gue & citerio del ejecutivo nacional fo i
mismo). CLAUSULA N°59, PRIMA POR HLIOS E HIJAS: Para la proteccidn del filfio, nifia
y adolescentes, el MPPEU, a travits de las JEU s2 compromets en pagar una prima mensusl
de carbcter salarial por hijo e hijas a las trabajadoras y los trabajadores
equivalente al PARAGRAFO PRIMERO: El disfrute de este beneficio se establece hagis <
un mixmo de ses (6) hijos o hijas de estado oivil soltero (a) y no emancipadofa) que
dependan econdmicamente del trabajador o trabajadora universitaria, inciuso si estén bajo
Su tutesa legal desde cero (0) hasta veintiin (21) afics de edad inclysive, en caso que el hijo
o hija cursen estudios de educacion universitaria (pregrado) se pagardn hasta los veinticnee
(25) afios inclusive. PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso de los hijos e hijas entre veint(n,
(21) y veinticinco (25) afios de edad inclusive, deben prasentar en el mes de enero

afia Ia carta de solteria expedida por &f ente comrespondiente en su municiplo a los fines g€
mantener el pago del beneficio. Una vez cumplidos los veintidds (22} afios de ddad debe
adicionaimente presentar constancia de estudics de pregrado universitario, la cudl debe 85
renovada de acuerdo al régimen de estudio de 1 TEU donde cursa estudios. P I!..
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RCERO: Queda entendido que este paga se clorgasd previa p
de hacimiento, ks cual debe ser consignada ante & drgano correspond
p . SuUS servioos. Se reconocera el pago de este beneficio, 2
nacimiento cel hije. PARAGRAFO CUARTO: En las IEU donde los
jadoras disfruten de este beneficio en mejores condiciones se aplicard el mas Favorable.
~ BN ningin caso serdn acumulables. PARAGRAFO QUINTO: Para aqueflos hijos que
#, presentaren discapacidad certificada par los entes comespondientes, e beneficio se pagard
sin limite de edad. CLAUSULA N° 63, PRIMA DE LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA: El
MPPEL & través de las IEU powerda pogar, o las trabajadoras y los trabajadores
universkarios, una prima de cardcter salarial equivalente ol veinticings por ciento (25%) del
salarin bésico del trabajador, en concordancia a su dedicacidn. CLAUSULA N® 67. PRIMA
DE PROFESIONALIZACTON: El MPPEL, 3 través de las 1EU, conviens en pagar una prima
mensual de cardcter salarial, equivalente al porcentaje del salario bésico del trabajador,
sagun |a slgulents @bla:
GRADO ACADEMICO :E;r;sn'rus SALARIO

o

Técnico Superior 0%

Liniversitario

Licenciatura o Su 30%

equivalente

Especializacion 400

Maestria 50%
\ Dactoradao &0%

AGRAFO PRIMERO: El pago se hard efectivo desde &l momento de la consignacidn

| tiulo universitario debidamente protocolizado ante &l departamento de talento humano.
ARAGRAFO SEGUNDO: Esta prima serd pagada a ks trabajadores de acverdo a su
,-"éateguria y dedicacion horasia. PARAGRAFO TERCERO: £sta prima sera considerada 3 10s

' efectos de los ajustes @ jublaciones y pensiones por incapacidad y sobrevivientes,
CLAUSULA N° 68. PRIMA DE RESPONSABILIDAD: Ef MPPEU, & través de las IEU,
acuerda pagar una prima mensual de carécter salarial por resporsabilidad a las rabajadoras

v los trabajadores universitarios (dacentes, administrativos y obreros) que desempefian
cargos de jefatura y supervision de serviclos, en carges de direccion, coordinacion, jefaturas

y responsables de departamentos adminisiratives y en Cargos académicos-administrativas,
\.\ ot cuales estén pstablecidos en ia estructura organizacional de las respectivas TEU, El pago

‘e raslizard de acuerdo 3 I3 siguiente tabla:

| RESPONSABILIDAD FU:E’:HT
! Rector(a) 100%
Vicerrector(a) | Secretario(a) 90%
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80%
i 75%

m{r:j : coordinadores académicos 0
nistrativos 70%
Jefe(a) de Area/Supervisor(a) gﬁ

Responsable de Area : -
Enlace con coordinaciones, direccianes, Unidades

académicas

PARAGRAFO PRIMERO: Los porcentajes

responsabilidad se calculardn en base al salarip bisico de un |
2 beneficio a
en & categoria asociado. Les trabajadores universitarios gozaran de este partir

de la firma de |2 presente convencidn colectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: Et"ﬁ prh'n_»a SETd
considerada & los efectos de s ajustes a- jubllaciones y pensiones por Incapacidad y
sobrevivientes. CLAUSULA N© 73, PAGO DE HORAS NOCTURNAS: El MPPEL, 3 traves
de las IEU acuerda pagar, a las trabajadoras y los trabajadores universitarics, obreros,
admiristratives y docentes actives, por trabajo nocturma, & cugrenta por <lent (40%) de
recargo sobre el salario normal por hora fijado pare fa jornada diumna. Los trabajadores
universitarios gozaran de este beneficio a partic de firma la presente convencidn cokectiva,
PARAGRAFO PRIMERO: Si ¢ trabajo noctumo excede de cuatro (4) hoeas, toda |a jornada
s consigderaré nocturna y & recargo aqui previsto se aplicard sobre 12 totalidad del
normal devengado durants 12 jornada respectiva. PARAGRAFO SEGUNDO: £
horas nocturna inica & partir de Iss 6:00 pm hasta las 6:00 am. PARAGRAFO
Las horas de jornadas nocturmas tienen inckdenclz en el calculo del bono vacaciorgl y bono
de fin da afo. CLAUSULA N° 74. PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS: El

administrativos v docentes actives |12 banificacidn establecida en el articulo 118 de la
por horas extras. Los trabajadores Mmméndembeneﬁduaparﬁde}rﬁﬂl—
de Ia presente comvencion colectiva. PARAGRAFO PRIMERO: Es entendido que el recaro
aqui establecido ya tiene incluldo e concepto previsto en & (limo aparte del de la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y |5 Trabajadoras, PARAGRAFO SEGUNDO: Las
horas extras tienen incidencia en el célcuio del bono vacacional v bona de fin de aho.
CLAUSULA N° 75. PRIMA DE ANTIGUEDAD: El MPPEL, a travis de las IEU
mantener & pago de una prima de Caricter salarial a los trabajadores y traba
universitanas en servitio achivo de acuerdo a (3 siqulente farmula: [(Salaric norma f;i%)x
nlimemdeaﬁasu!mi:inmlarﬂﬂfﬂdmrmdﬂpmggm .
Jubilaciones y pensiones por incapacidad y sobreviviente se utilizard la siguiente
Imeﬁmdﬂdmbdehmd&mﬂmwmmmﬁy ionado:
[(Salario normal x 2%} x nimero de afios de senvicia en ls TEU a I fecha de earesol.
~g!
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ue @ benefico de pensidn por jubllacién, por Incapacidad o
8 0 trabajador universitario, Esta prima tiene cardcter salarial,
DO: En las IEU donde exista este beneficio de forma mds s Ia
yabajadora o rabajador universitario, prevalecers las condiciones que se viene atorganda,
este beneficia no es acumulatie. PARAGRAFO TERCERO: A los efectos de estimacion de
f2 pension en i calculo de la prima de antigiedad del personal jubilado ¥ pensionado,
ninguno de los conceptos que W conforman producird efectn sobre si misma, CLAUSULA
N7 76. CONTRATACION DE TRABAJADORES BAJO LA FIGURA DE HONORARIOS
PROFESIONALES: Para efectos del caloulo del pago para trabajadores contratades bajo 2
figura de honoratios profesionales, se deben considerar los siguientes criterios: Salanio
normial mas ticket de afmentacidn, CLAUSULA N° 82. PUBLICACION DE RESUELTOS
DE JUBILACION: Las IEU v los entes adscritos al MPPEU se comprometen a emitr &
resuelto de jubllackén en un lapso no mayor 2 un (1) semestre lective posterior a Ja fecha
del cumplimiente de los requisitos establecidos en la normativa aplicable, lusgo que @
rabajador reabce la respectiva solicitud de jubilacin. A los fines que las IEU realicen la
planificaciin comespandiente, las trabajadoras y los trabajedores podrin consignar la
solicitud de jubitacidn hasta con un (1) afo previo al cumplimiento de los reguisitos exigidos
el otorgamiento de la misma. CLAUSULA N° 83, AJUSTES DE PENSION DE
BILACION: El MPPEL, a través de Ias 1EU, e compromete a ajustar las pensiones por
ilacidn, Incapacidad vy de sobrevivientes cada vez gue s& otorguen incremeantos 2 [a tabia
salarips de lzs trabajadoras v los trabajadores en servitio activo y a las primas gue
ndan 0 que expresamente le sean extendidas a los jubilados y pensionados,
;nmanr!a como referencia & salario basico del nived del puesto de trabajo, cargo, categoria
y dedicacidn que ocupaba la trabajadora o & trabajador universitario para el momento del
otorgamiento de la pensién y el porcentaje a partir del cusl fue otorgaca la pension, Para
establecer el incremento de fas primas, se debera tomar en consideracion las condiciones
que mantenia la trabajadora o el trabajador universitario en & momento ded otorgamiento
de la pensién, como tiempo de senvicio para |3 fecha del egreso, cargo, ndmero de hijos y
perfil académico v demds consideraciones propies que le sean establecidas a las primas
das & los jubilados y pensionados. PARAGRAFO PRIMERO: A los efectos del pago
la pensidn, & monto no podra ser desagregado en los conceptos que la componen y en
@l recibo de pago sé deberd Indicar (nicamente el término de “pensidn”. PARAGRAFO
UNDO: Esta cldusula subsume y deja sin efecto todos los ajustes de pensiones
lecidos en las convenciones colectivas, acuerdos narmativas v actas convenios suscritas
‘oo las 1EU, |as cuales quedan sin efecto & partir de la entrada en vigencia de la presente
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N

7 G Gebeno Bobvadng | s e Wi

colectva dnica, sabvo que establezcan condiciones mds favorables pary |,
p udmm‘l‘mmm:hmmm|ﬂmdﬂ Pensidy,
de las t hdnmvtﬁmhﬁmmrﬂ"mw’d!mwmew
el nimeh de horas extraordinarias, horas noctumas ante el Wm%
de la respectiva institucidn de aducacion ummwpmmm'h‘
84. DE LA GARANTIA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y SUS INTERESES: &
MPPEL, & través de las IEU, s& comgromete 3 wﬂ equl'.rﬂhl‘lte a quince (15) dias e
salario cada trimestre, calculade con base al (mo salario integral devengado, 2 caga
trabsjadora o trabajadar universitario por concepto de garantia de 1as prestaciones socies,
Bl derecho a este depésito se adquiere desde ¢ momento de iniciar ef trimestre,
Adiconalmente, y después del primer afo de servicio, I Institucion de Educaciin
Universitaria depositard a cada trabajadora o trabajador dos dies de salario por cada adio,
acumulatives hasta treinta dias de salario. PARAGRAFO PRIMERO: A los fines de dar
cumplimiento a lo establecido en &l Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica del
Trabajo, kos Trabajadores y las Trabajadoras, las IEU deberan constitulr un fideicomisy
individual, en el cual se efectuardn los depdsitos trimestrales y anuales por concepto de
garantias de las prestaciones socisles, En aquelias TEU donde no hayan constitui
fideicomisos mdividuales, deberan realizar sy constituddn dentro de un plazo no
treinta (30) dias habdes, contados a partir de la fecha de la homologacion de la
tonvencidn colectiva Gnica. PARAGRAFO SEGUNDO: Las IEU deberhn realizar los
de las garantias de las prestaciones sociales de las trabajadoras v trabajadares uni
dentro de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a parlir de & fecha de ls
homologacidn de la presente convencién colectiva dnica, 3 kos fines de que &l MPPEU, realie;
las gestiones necesarias ante el drgano con competencia en materia financiera, de forma
Que permita garantizar recursos presupuestarios y financieros para honar la deuda existente
por pasivos laborales. mﬁmrnmamuimmmrammm
para el manejo de nomina y célculo de prestaciones sociales para las trabajadoras
habahdu-sunwemit:rbs,elmldetmﬂtmuhmialmmmhm
mapdummmﬂ,yudad:hirﬂmm;ureimmmdemmhu
Cada institucion universitaria. PARAGRAFO CUARTO: Los montos adeudados por
de las garantias de las prestaciones sociales y dias adiconales devengarin |
mnimdmmnauamrqeanmmdew.mmm "hﬁ
sals (6) princi f; »
bin i g T & b
T + VN3 vez que sean constituidos 1os
fideicomisos mm?“mmluswmwmﬁ
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Fegimenes de prestaciones sociales que beneficien més al trabajador o

ADELANTO DE PRESTACIONES
TEU, se compromete en cumplir con los adelantos de

pmhﬂ-ES Sochies que sean solicitados por las trabajadoras y los trabajadores
universitarios, de conformadad can & articulo 144 del Decreto con Range,

B Valor y Fuerza de
Ley Organica da! Trabajo, de los Tra

bajadores v las Trabajadoras ¢ su Reglamento;

. 1 previa
probacion del Presupuasto Ley pars el ejercicio fiscal correspondiente, bajo condiclones de
igualdad v sin discriminacion por tipo de persanal, PARAGRAFO PRIMERO: E| MPPEL
d‘uaiarrivmanlmcﬁmsimmllnuapamdm}udemavcﬂcuiude

Cada| institucion de educacidn universitara, PARAGRAFO SEGUNDO: B trabag@dor

SViys] reafizara la solicitud de adelanto de prestacionss a través dal sitema en lines,
parafio cual el departamento de talento humano de cada institecidn wniversitaria debers
registrar los montos otorgados por concepto de adelanto de prestaciones sociales en el
historial laboral del trabajador. PARAGRAFO TERCERO: Las IEU deberdn reasizar ¢ pago
del adelanto de prestaciones soclales en un Bpst no mayor a treinta (30) dias continuos
contados @ partir de la fecha de solicitud, previa presentacidn de los requisitos de ey,
PARAGRAFO CUARTO: A los efectos da fa justa distribucidin del presupuesto otorgada para
miento de la presente déusula, entre 1as trabajadoras y trabajadores docentes,
ativos v obreros, s¢ designard una comision paritaria en cada una de las IEU
conjur con orgamzeciones signatanas y adherentes de la presente conwencidn
{mica, la cual se instalard en un lapso no mayor de treinta (30) dias @ partir de la
cider de |a presente convencidn y que velard por la distribucion equitativa de estos
entre los sectores para garantizar que, en ningln caso, podran ser distribuidas de
forma unilaterasl por alguna de las instituciones. PARAGRAFO QUINTO: Se conviene en
constitulr una Comisién Nacdonal Paritaria, & cual tendrd como propdsito hacer o
sequimiento de los pagos de los anticipos de prestaciones sociales. PARAGRAFO SEXTO:
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=FoctO las
mmddmpﬂwmﬂ “WWHMMM'}
presupuestos y raquetas g gasto o= perso Hwﬂnﬂ' DEL VALOR
conplaiants 08 st couls. CLAUSULA Wo. 86 S INTERESES

PRESENTE DE usmmﬂnmm“-ﬁmu”u amnete a realizar 1as gestines|
CAUSADOS Y SU PAGO OPORTUNO: 51 MPPEL =2 L0

: ucﬁqdaiamﬂsﬁmhdah
anbe!a;rmﬂzmpmaaalnu-ﬂmvi}ﬁ _ :
mmgmwmlﬁwwmmmpmﬂm:m‘“:i

NO . APOR
con sus intereses causados y Su P390 OpoRind. Mlﬁuu*gdﬁnmm !
mumns:suppﬁumﬂmwmmmmﬁaﬂm S

conforme a fa ndmina de cade sector ¢ Tabajadoras
entregado a la FTUV, quien o adminiso=r y estsra orlentaad pard cubrir :
indole sodal v los gastos acministratves de la federacion. PARAGRAFO UNICO: Los

recursos correspondientes 2 esta cléusuda serdn asignaccs g8 manerd mensual a &
Federacidn de Trebajedorss Univesitanos o= Venezusla. CLAUSULA N° 89
CONTINGENCIA: £ MPPEU conviene Que si por Decretos Presdenciales, Leyes de B
Repiblicz u ofro Instrumentn Lagal, se ctorgara para las trabajadoras v los trabajadores de
iz Admiristracidn Pablica Naconal incementos salariales o bonficaciones, durante b
vigencia ds esta Cormvencién Colectiva Unica, que superen los acordzdos en |a misma y no
los excluy2 de Su dmibito de valicez particutar, se reconocerd 2 los beneficiarios de 1a presente
Convencin Colectiva Unica 12 diferencia comrespondiente, hassa alcanzar los niveles fijados
en las disposiciones legales. PARAGRAFO UNICO: En ara< de garzntizar Ja w{
uniformidad de las trabajadorss y trebajadores wiversitarios, las [EY no podrin
wmmmm mﬂﬁ.ﬂ!ﬁﬁt&&, il

' apicactn de la Ley de Simeificaciin de Trémites Admirsssrass i d
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WL

e

r Universitario |
e texto inegro de ests Corvencién Colectiva Unica
—

: T (8505 1. PERMISOS REMUNERADO DE CONCESION
- . Bstado de gravidez de 1a trabajadora universitaris, treinta (30) diss

Ei:::::::‘: t:’::f:;;;? dias habiles después del parto, lo cugd hace un
Pertrients, previn autorizacin g m- Pudiendo ser acumulados o no, a woluntad de &a
m:asotu aei el 45 ivo tratante; mwwsemmunemm
—— relacidmn m‘:ml i!;ﬂﬁn de setenta (70) dias habiles a objeto de favorecer
( £ Por perioda de lactanda de 12 hija o hijo, tres (3) hores
anas, hasta ef cumplimiento de un (01) ako de edad, 1.3 Las Instituciones de Educacidn
versilaria se comprometen 3 conceder permisn d petenidad remunerado 3 ks
trapajadores universitarios en caso de nacimiento e una hija o hijo, conforme lo establecido
en [a Ley para la Proteceion de las Familias, |a Maternidad y la Patemidad con las siquientes
iciones: Quince (15) dias continuos al padre por nacimiento da hila ¢ hije. En caso de
parto mitiple, el permiso de paternidad remunerado serd de weinta (30) dins continuos; en
caso de adopcidn, se concedesd permiso por quince (15) diss cortinuos a los padres
adoptantes, contados 2 partir e la fecha en que les sea dado én colocacidn famisar,
sutorizada por la autoridad con competencia en la matera de proteccidn de &3 nifia, rifla v
adolescente 1.4 Por matrimonio de i trabajadora o trabajador universitario, doce (12) dias
hablles. 1.5 Por muerte de conyuge 0 persona con quien mantenga unida etable de hecho,
ascendientes o descendientes por consanguinidad hasta el segundo grado d trabajador
universitario: diez (10) dias habiles si la muerte ocurre en jurisdiccion de la misma entidad

ji#ativas, durante el tiempo que fuese necesario. 1.7 Para aquelios miembros de directiva
Hhseios comunales para asistir (3 eventos, actividades, asambleas, jormadas de trabajo
ral, previa convocatoria del Consejo Comunal, hasta un mdximo de diez (10) dias
anuales, 1.8 Para asistir a eventos, actividades, asambleas, jormadas de trabajo gremial,
sindical previa convoCatoria de las organizaciones sindicales. 1.9 Para atencian del grupo
familiar en caso de enfermedad o accidente grave sufrido, hasta por quince (15) clas hibiles,
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L R
W
I mﬂmﬂ* 1 caso de persistir 1 s ’
o mh{:llﬁﬂipcldn meédica: sentante de |a oficina can

d 3
dependencia, |as partes Wn departivas intlavrm::ﬁt:tnalvu!:.;:1
al pais &0 ince (15) di
I.lummaﬁﬂrum:fﬁ W_m;m;i{ _‘.' ‘:
L como Btleta o entrén v : w asi practi
dmuﬁlmhﬂaunnﬁximdcmommsﬂmﬂﬁm mmsdmfﬁvasdell
forman s diferentes delega e
trabajadores y trabajadoras que €on ﬂirmwgsentaﬁﬁndeﬁu institucicn

ién universitaria, 1.11 Par@ as i
institucidn de eﬁmm - o intemacionales. educativos, c.enﬁtcﬁ,
de educaciin urivarstons, 3 dias habiles. 1.12 Por Siniestro que

bd ee (15) "
NS AN hasta w mm :! g por cinco (5) Ci85 nabiles, extensibles en
afiacte ios bienes del trabajador universtara, hﬁtﬂ' s, 1.13 Los dMS QU siain 1ag
casos graves hasta un méximo de quince (15) dies h T

PERMISOS NO REMUNERADOS DE
leyes como permisc de concesion obligatoria, 2. -
CONCESION OBLIGATORIA: 2.1 Para eercer cargos judiciales 0 Giplomatices. &
efercer cargos de eleccién popular, 2.3 Para efercer funciones PUBICRS relevantes £ 53rd0s
de libre nombrarmientn y remacion de s Administracion Publica Nacional, estadal y mu J Ipal.
2.4 Para realizar diigencias de orden personal o familiar que ameriten permisos que ETI:E’CH"
& maxmo de dias estavlecido en la Ley. PARAGRAFO PRIMERO: En caso t:u
trabajadara o el trabajador universitario ejerza un cargo de eleccion popular se regira " el
mandato constitucional y podré mantener los beneficios relativos a la salud, 12 prenmﬁgnm
social, las garantias cocigles para el vivir bien de las trabajadoras y los trabajadores
unlversiarios, #si como becas para las hijas o hijos de las trabajadoras y los trabajadores
universitarios, contribucion para la adguisicion de (tles escolares y contribucién para
juguetes navidefios de ias hijas o hijos de Bs trabajadoras y los trabajadores, en ningln
caso estos beneficios serén acumulables. PARAGRAFO SEGUNDO: El tiempo de duracién
de los permisos no remunerados se tomard en consideracidn a los efectos de |3 jubilacid
del pego de las prestaciones sociales y de la determinacidn del periodo de vacaci
CLAUSULA NUEVA. DESCARGA HORARIA PARA FUNCIONES DOCENTES :._EE |
wabajadoras y los trabajadores universitarios administrativos y obreros, pod gl
descorgados de sus funciones para desempefiar fundienes ricas. PARG
ﬂﬂlcb:mndumaﬂdnmtmlusm“;aﬁl . it i
u obrero cumpia funciones académicas en instituciones de I ] b
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| _ El MPPEU acuerda pagar mensualments
4 los trabajadores universitarips activos, jubllados v pensionados, un complemento sin

m::'r"a::;::“* al achenta por Gento (80%), de suma del salaro bdsico,
\ ¥ I orima de profesionalizaciin. PARAGRAFO UNICO: Esta
serd pagada 2 los trabajadores de acuerdo s su categoria y dedicaddn horaria.
ULA NUEVA. BONO DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION: & MPPEU acuerda
3l mensualmente a los trabajadares universitarios activos, jubilados y pensionades, un
bondjde transporte y alimentacion, sin incidencia salarial, equivalente 3 cuarents y sais
milldnes (46.000.000) de holivares, pagaderos a través de Ia Plataforma del Sistama Patria.
PARAGRAFO UNICO: Esta prima serd pagada a los trabaiadores de acuerdo 3 su categoria
y Oedicacidn horara. Las partes acuerdan consignar la redaccidn del contendo de las
ddusuias sigusentes: CLAUSULA N° 1: DEFINICION; CLAUSULA N° 15: CONTRIBUCION
SOCIAL ANUAL; CLAUSULA N® 16: EDUCACION INICIAL PARA HIJOS, E HIJAS DE
LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES UNIVERSITARIOS: CLAUSULA N* 17:
SISTEMA DE BECAS PARA EL APOYO A LA EDUCACION BASICA, DIVERSIFICADA
Y UNIVERSITARIA PARA HIJOS, E HLJAS DE LOS TRABAJADORES: CLAUSUILA N®
18 CONTRIBUCTON PARA LA ADQUISICION DE UTILES ESCOLARES; CLAUSULA N°
19: CONTRIBUCION PARA ADQUISICION DE JUGUETES: CLAUSULA N° 20: APORTE
POR MATRIMONIO: CLAUSULA N° 21 APORTE POR NACIMIENTO DE HIJAS E
HIJOS; CLAUSULA N 23: BOLSA ALIMENTARIA SOCIALISTA; CLAUSULA N° 25:
VIVIENDA; CLAUSULA N° 26: INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
TRABAJADOR UNIVERSITARIO: CLALISULA N° 27: PLAN RECREACIONAL; CLALISULA
N® 30: BONO DIDACTICO PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO Y ACTUALIZACION;

=
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. CLAUSULA N° 62: 5 £r0 CALT
ACCESO; CLAUSULA N° 65 "::t P HORAS OB
TRABAJADOR R DE
OFERES O CON :
EN EN CARGO DE CH rIVIDAD:
Dﬁm:mﬂnabu poR EFICIENCIA Y ' © 4 g e 72
sy D TRABAJADORES Y ORAGOGICO! cLAUS
/A
ALUACT DESEMPENO PEDAGOGICO i
mﬂ" :Hu., CLAUSULA N* 78: BONO HEE"::EZ £1n DE ARO PARA LOS
m"::em DE ANO CLAUSULAN® B0: W"mm.ma A LA INNOVACION E
BON

: e Bl: .
JUBILADOS Y PENSIONADOS; CLAUSULA N g del depdsito d ol texto

: acuerdan la vige
Immmﬂdﬂ. Asimismo, las partes o
definitivo, revision trimestral de @ Convencion Colectiva de Tra je €L PROCESO 4
jos representantes del MINISTERIO DEL " i consignackn e BCUED0R

3 d I

SOCIAL DE TRABAJO (M.P.P.P.5.T), def wﬁﬂf'm - o fnalzacitn del ro
ia por las comisiones negociadoras, j e - <

alcanzados extrainspectona e G ks

rgaﬂiﬂ‘ . » BAJADORES
a jén Singical de segundo grado denominada FEDERACION DET_IIA N
- 0§ DE VENEZUELA (FTUV), negociado conciliatoriame

w55 PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

POPULAR ‘
MINISTERIO DEL PODER T et
{H.!FEU}.Igm!mm.aemmampmﬁalamnfnrmacumdela;u:ul -
- - . 05
quignes corregiran e textn definitive, que contendrd el texto integro o erdos

&l mismo sea remitido al Ministerio del Poder Popular de Planificacion
s 3 estudio y consideracion de conformidad
y @ I3 Procuraduria General de la Republica, para su . "
con o establecido en el articulo 446 de la Ley Orgénica del Trabajo, los Trammrej vy _
Trabasadoras, y lo previsto & articulo 160 del Reglamento de la Ley Organica del Trabajo,
para que una vez verificada su conformidad con las normas de orden putlico, se proceda 2 /
impartir su homologacion. Es todo. Terming, se leyd v confofmes firman............. g o
Por la VICEPRESIDENCIA SECTORIAL PARA EL SOCIALISMO SOCIAL Y TERRITORIAL DE
VENEZUELA

EDUARDO PINATE
Vicepresidente Sectorial para el Socialismo Social y
Termitorial de Venarels
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" ARELIS DIAZ C.] 9.952.375_¢ 2

& LUISA ROS \}\mm FARIAS
TRCIor (E) dela | ria Nackonal y Chros Asumies
CﬂﬂﬂrmueTrunmui'iﬁ:ln-Pﬁum

Por ¢l MINISTERIO DEL PODER R PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

‘ vl

CESAR
Min

I ROMPLZ CECCONI

r Popular pera B
carign Universitara |
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ANEXO 3

\\
lﬂATﬁLLA b E
CARABOBO

Sueldos y salarios

Tabla 3alarial {Incremento Macional)

Prima familiar

108 del Salario minime Legal (3alario minimo + cestaticket sodialista)

Prima hijos e hijas

12, 50 Bs. por hijo

Prima Actividad Universitaria

132, 5% Salario basico

Primas de profesionalizacion

Salario basico por porcentaje previsto en instructivo segun el grade profesional: 20°% tsu, 25%
licenciado o su equivalente, 30% especializacion, 35% magister, 40% doctor

Complemento por trabajo y//o jornada noctuma

40% de recargo sobre el salario normal por hora fijade para la jormada
diurna.

Complemento por horas extraordinarias o por sobre tiempo

50% y80% hora diurma

Frimas por antigledad

Salaric normal por porcentaje de aplicacion segin ahos de servicios (ver instructivo)

Bono vacacional (Activo)

{{salario basico + g primas salariales + 10% caja de ahorros) + (salaric basico + ¢ primas salariales +
10% caja de ahorros)/30*120/12))/30*105)

Bono recreacional (Pasivo)

|{salario basico + ¢ primas salariales + 10% caja de ahorros) + (salario basico + ¢ primas salariales +
10% caja de ahorros)/30*120/12))/30*105)

Bono Fin de Aho [Active)

|{salario basico + ¢ primas salariales + 10% caja de ahorros) + (salaric basico + ¢ primas salariales +
10% caja de ahorros)/30*105/12))/30*120)

Benificacion de Fin de Aho (Pasiva)

({salario basico + ¢ primas salariales + 10% caja de ahorros) + (salario basico + ¢ primas salariales +
10% caja de ahorros)/30* 105/12))/30*120)

Henorarios profesioanales

Aplica tabla APN

Aporte patronal para gastos de guarderias y preescolar para hijos de trabajadores.

40% salario minimo nacional

Beca estudiantil para los hijos & hijas de los trabajadores 12,50 Bs.
Gobiemo o m
Bolivariano Ministerio del Poder Popular \ BATALLA DE
de Venezuela | para la Educacion Universitaria CARABOBO
érgano: 072
Contribucion para |a adquisicion de Utiles escolares. 12, 50Bs.
. — . . . L 12, 50Bs.
Contribucion para la adquisicion de juguetes para las hijas e hijos de las trabajadoras y los trabajadores universiarios
Aporte por Matrimonio 12, 50Bs.
Aporte por nacimiento 12, 50Bs.
. . . . ) . 12, 50 Bs. por hijo
Prima para la atencion de hijas e hijos con discapacidad.
Bono compensatorio de zlimentacion
45 Bs. M |
(CESTA TICKET SOCIALISTA) Eneu
Complemento por dias ferizdos 150% + salario normal del dia
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ANEXO 4

EDUCACION UNIVERSITARIA

PROCESO DE AJUSTE DEL SISTEMA DE REMUNERACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, CONVENCIONES COLECTIVAS, TABLAS ESPECIALES
Y EMPRESAS ESTRATEGICAS

1. Se han salarizado los conceptos que se han venido adoptando en la
coyuntura de la guerra economica. Se han incorporado dentro del nuevo
salario base los conceptos como el bono complementario de estabilizacion
y proteccion del ingreso del trabajador, asi como el bono de alimentacion y
transporte, maxima eficiencia y otros bonos complementarios.

2. Se ajustan las primas de las convenciones colectivas.
Detalle:
— Prima de Actividad Universitaria: 12,5% del salario base.
— Prima Familiar: 10% del Ingreso Minimo Legal.

3. Se adecua el recorrido de las tablas salariales, para el mayor balance en la
recuperacion progresiva del ingreso, con la estructura y parametros
anexos. Tabla 3 Anexa.

4. Los conceptos tales como: prima por hijos e hijas, becas para hijos e hijas
estudiantes, becas de estudio para los trabajadores y trabajadoras,
contribucion para trabajadores o trabajadoras con discapacidad, ayuda por
hijas o hijos con discapacidad, dia de |a madre, dia del padre, dia del nifio,
bonos navidefios, bonos de juguetes, ayuda por nacimiento, ayuda por
matrimonio, se establecen en un valor de Bs. 12,50, en las tablas donde
existiese alguno de estos conceptos previamente.

5. Enlos sectores en los que aplica la politica de evaluacion de desempeiio, se
avanza en implementar una politica fortalecida, desde una metodologia de
evaluacion para la maxima eficiencia y estimulo del trabajador y la
trabajadora, en lugar de su cancelacion en un valor fijo como debié hacerse
en el contexto de pandemia y guerra econémica.

6. Se asume el valor del Cestaticket Socialista en Bs. 45,00
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7. Se adecuan las tablas de antiguedad y profesionalizacion, ajustados a una
politica de estimulo y dimension del nuevo salario minimo. Los nuevos
valores se muestran en las tablas siguientes;

TABLA 1.
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANOS % ANOS %

1 1% 12 13,80%
2 2% 13 15,20%
3 3% 14 16,60%

4 4% 15 18%
5 5% 16 19,60%
6 6,20% 17 21,20%
7 7,40% 18 22,80%
8 8,60% 19 24,40%

9 9,80% 20 26%
10 11% 21 27,80%
11 12,40% 22 29,60%

12 13,80% 23 EN ADELANTE 30%

TABLA 2.
PRIMA DE PROFESIONALIZACION

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 20%
PROFESIONAL 25%
ESPECIALISTA 30%
MAESTRIA 35%
DOCTOR 40%
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TABLA 3.

TABULADOR DE SALARIO BASE. DOCENTE UNIVERSITARIA

DENOMINACION DEL CARGO SALARIO BASE DENOMINACION DEL CARGO SALARIO BASE
Instructor Dedicacion Exclusiva 320,25 Titular Dedicacion Exclusiva 522,16
Instructor Tiempo Completo 271,40 Titular Tiempo Completo 442,51
Instructor Medio Tiempo 135,70 Titular Medio Tiempo 221,25
Instructor TCV 7 Hrs 94,93 Titular TCV 7 Hrs 154,88
Instructor TCV 6 Hrs 81,42 Titular TCV 6 Hrs 132,75
Instructor TCV 5 Hrs 67,85 Titular TCV 5 Hrs 110,63
Instructor TCV 4 Hrs 54,28 Titular TCV 4 Hrs 88,50
Instructor TCV 3 Hrs 40,71 Titular TCW 3 Hrs 66,38
Instructor TCV 2 Hrs 27,14 Titular TCV 2 Hrs 44,25
Asistente Dedicacion Exclusiva 361,88 Auxiliar Docente | Dedicacion Exclusiva 218,08
Asistente Tiempo Completo 306,68 Augiliar Docente | Tiempo Completo 184,81
Asistente Medio Tiempo 153,34 Auxiliar Docente | Medio Tiempo 92,41
Asistente TCV 7 Hrs 107,34 Auxiliar Docente | TCV 7 Hrs 64,69
Asistente TCV G Hrs 92,00 Auxiliar Docente | TOV 6 Hrs 35,44
Asistente TCV 5 Hrs 76,67 Auxiliar Docente | TCV 5 Hrs 46,20
Asistente TCV 4 Hrs 61,34 Augiliar Docente | TCV 4 Hrs 36,96
Asistente TCV 3 Hrs 46,00 Augiliar Docente | TOV 3 Hrs 27,72
Asistente TCV 2 Hrs 30,67 Auxiliar Docente | TCV 2 Hrs 18,48
Agregado Dedicacion Exclusiva 408,93 Auxiliar Docente Il Dedicacion Exclusiva 257,51
Agregado Tiempo Completo 346,55 Auxiliar Docente Il Tiempo Completo 218,23
Agregado Medio Tiempo 173,28 Augiliar Docente Il Medio Tiempo 109,12
Agregado TCV 7 Hrs 121,29 Augiliar Docente | TCV 7 Hrs 76,38
Agregado TCV 6 Hrs 103,97 Auxiliar Docente [| TCV 6 Hrs 65,47
Agregado TCV 5 Hrs 86,64 Augiliar Docente Il TCV 5 Hrs 54,56
Agregado TCV 4 Hrs 69,31 Auxiliar Docente I TCV 4 Hrs 43,65
Agregado TCV 3 Hrs 51,98 Auxiliar Docente I TCV 3 Hrs 32,73
Agregado TCV 2 Hrs 34,66 Auxiliar Docente [I TCV 2 Hrs 21,82
Asociado Dedicacin Exclusiva 462,09 Auxiliar Docente Il Dedicacion Exclusiva 320,25
Asociado Tiempo Completo 391,60 Auxiliar Docente Il Tiempo Completo 271,40
Asociado Medio Tiempo 195,80 Augiliar Docente Il Medio Tiempo 135,70
Asociado TCV 7 Hrs 137,06 Auxiliar Docente Il TCV 7 Hrs 94,99
Asociado TCV 6 Hrs 117,48 Auxiliar Docente [l TCV 6 Hrs 81,42
Asociado TCV 5 Hrs 97,30 Augiliar Docente Il TCV 5 Hrs 67,85
Asociado TCV 4 Hrs 78,32 Auxiliar Docente Il TCV 4 Hrs 54,28
Asociado TCV 3 Hrs 58,74 Auiliar Docente Il TCV 3 Hrs 40,71
Asociado TCV 2 Hrs 39,16 Augiliar Docente Il TCV 2 Hrs 27,14
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TABULADOR DE SALARIO BASE. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ADMINISTRATIVO SALARIO BASE (Bs)
Apoyo Nivel 1 159,26
Apoyo Nivel 2 167,12
Apoyo Nivel 3 175,96
Apoyo Nivel 4 184,81
Apoyo Nivel 5 195,63
Técnico Nivel 6 201,51
Técnico Nivel 7 209,37
Técnico Nivel 8 218,23
Técnico Nivel 9 226,11
Técnico Nivel 10 235,94
Profesional Nivel 11 241,84
Profesional Nivel 12 253,64
Profesional Nivel 13 271,40
Profesional Nivel 14 290,40
Profesional Nivel 15 310,73
TABLA 3.2
TABULADOR DE SALARIO BASE. PERSONAL OBRERO

OBRERO SALARIO BASE (Bs)
Obrero Grado 1 130,00
Obrero Grado 2 139,10
Obrero Grado 3 148,84
Obrero Grado 4 159,26
Obrero Grado 5 170,40
Obrero Grado 6 182,33
Obrero Grado 7 195,09
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