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Circular N® 48-00- 011-2017

Caracas, 14 de febrero de 2017

Ciudadanos (as)

Decanos de las Facultades y

Directores de las Dependencias Centrales
Universidad Central de Venezuela
Presente.-

Atencion: Jefes de Personal y/o Administradores.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a fin de informarles sobre el

procedimiento a seguir para los tramites de las solicitudes de Prestacione
Dinerarias a gestionar ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociale
(IVSS):

e Una vez que surja el egreso del trabajador sea por Retiro, Pension
Jubilacion o bien cumpla con la edad minima requerida y refleje la
cotizaciones completas (Minimo 750 cotizaciones), para el tramite de |
Prestacion Dineraria, las Jefaturas de Personal elaboraran la forma 14-10¢
segun las siguientes indicaciones:

* Se elaborara la forma 14-100, por el periodo cotizado en esta

O o O

Casa de Estudios.

* Debe contener los Salarios actualizados hasta el ultimo mes

de cancelacion.

» Se debe indicar en el rango inferior designado para tal fin, en

cada pagina que se procese, la fecha de elaboracion

e Las Jefaturas de Personal de las distintas Facultades y/o Dependencia
Centrales remitird a la Direccion de Asistencia y Seguridad Social (DASS)
la forma 14-100, Constancia de trabajo para el IVSS contentiva de todo €
periodo cotizado (de manera inequivoca) con los siguientes anexos:

* Soportes de afiliacion (cuenta individual)
* Copia de cédula de Identidad legible
» Constancia de trabajo vigente
o La DASS, remitira a la Facultad y/o Dependencia Central, la Forma 14-100

debidamente firmada con sus respectivos soportes, a fin de que dichos

documentos sean entregados al trabajador para que realice su tramite de
solicitud de Prestaciones Dinerarias ante el IVSS. @
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Vale destacar que en aquellos casos donde el registro de los trabajadores ante el
IVSS presenten errores y/o discrepancias, se debera remitir Cuadro de Control de
Personal solicitando las debidas correcciones a ser consignadas en esta
Direccién, a los fines de solicitar la actualizacion de los registros ante el IVSS,
razén por la cual en estos casos citados no se podra elaborar dicha forma hasta
tanto sea actualizado el registro.

Sin otro particular al cual hacer referencia, y en espera de su colaboracion al
respecto, se despide de ustedes.
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CC: Rectorado
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo
Secretaria
Sindicatos
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