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RECID TS~ cas, 2
Ciudadanos (as) i . %'Zaga
Jefes de Personal y/o Administradores ; ' 3
A ) D and

Facultades y Dependencias Centrales | O))\O\

Universidad Central de Venezuela b

Presente.- B o »);)’

Tengo a bien dirigirme a ustedes, en la oportunidad de informarles que a pattir del 21 de
enero y hasta el 09 de febrero de 2015, es el periodo establecido para la recepcién de los
documentos y remisiéon a la DASS en digital hasta el dia 12/02/2015, los listados relativos a la
continuidad de la Beca Escolar, Cldusula N° 80: Becas para las Hijas e Hijos de las Trabajadoras
y Trabajadores Universitarios, 2013-2014, y Clausula N° 81: Contribucién para la Adquisicién de
Utiles Escolares, establecida en la Primera Convencién Colectiva Unica, desde el mes de
enero 2015, para el Personal Docente, Profesional, Administrativo, Técnico, de Servicio y
Obrero.

Los soportes deben ser resguardados directamente por las Jefaturas de Recursos Humanos de
cada Facultad y Dependencic Cenfrol, en el marco de la simplificacion de los Procesos

Administrativos.

Documento a consignar:

. Constancia de Inscripcion periodo escolar 2014-2015.

A quiénes va dirigido el beneficio:

. Hijos de los frabajadores universitarios que cursen estudios de preescolar, primaria,
secundaria y pregrado universitario hasta los veinticinco afos (25) de edad.

. Mdaximo de seis (6) hijos por trabajador.

. Si ambos padres laboran en la UCV, se pagard a la madre, o quien posea la guarda y
custodia o patria potestad del hijo (a).

. En es caso de las cargas familiares deberdn ser remitidas por oficio a la DASS, para su
verificacion y tramite respectivo. Es indispensable la copia fiel del original, de la Sentencia
Firme emitida por los Tribunales de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela, sobre el caso en
referencia.

En relacién a los estudiantes mayores de dieciocho (18) anos, hasta los veinticinco (25) anos,
deberdn presentar constancia de estudio de pregrado universitario, la cual sera renovada
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semestraimente, salvo que el régimen de estudio sea por afo, a través de la Jefatura de

Recursos Humanos de adscripcion del trabajador universitario.

. El hijo {a} del frabajador beneficiario de la Cldusula N° 467: Prima para la Atencién de
Hijos e Hijas con Discapacidad Grave o Severa, podran optar al beneficio siempre que
cumplan con el requisito de estudiante.

. Los hijos de los frabajadores que opten a esta beca, no podrdn optar por la Beca
Honor, ésta uUltima debe cumplir con los requisitos exigidos por la Comisién Paritaria APUFAT-
DASS, segun las especificaciones que se indique en la circular que se emita para ese

beneficio.

Nota: Los beneficiarios de Becas por Acta Convenio y Becas asignadas por OBE, no podrdn
optar a las Becas Escolares, previstas en la presente circular.

El formato a utilizar, es el emitido por la DASS, el cual se remitird via electrénica a las Jefaturas
de Personal y/o Administradores.

INDICACIONES PROCEDIMENTALES:

1.- El listado deberdn enviarse al correo elecirdnico becaescolar201 5@gmail.com .

2.- La Direccién de Asistencia y Seguridad Social, Divisidon de Beneficios Socioecondmicos, no
procesard los listados cuyo contenido no cumpla con las especificaciones estipuladas para
tal fin, lo que ocasionard, la devolucion a la Facultad o Dependencia Central. De igual
manera, se tomard el primer correo que envie cada Facultad o Dependencia Central, en las
fechas establecidas para tal fin, lo que significa que no se recibirdn alcances.

3.- Esindispensable que los datos de los trabajadores, remitidos en el formato en referencia, no
presenten errores, ya que dicha situacidn ocasiona rechazos en la carga de la némina,
originando que no se garantice la cancelacion del beneficio de forma oportuna.

4.- Utilizar los medios de divulgacion necesarios, para lograr que la informacién pueda llegar a
todo el personal adscrito a las Facultades o Dependencias Centrales.

Sin otro particular al cual hacer referencia, se despide de usted.

Atentamente

Lcd/o‘i[ Yariira Lovera
de Asistencia y Seguridad Social
L
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