UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
CONSEJO UNIVERSITARIO
Ciudad Universitaria de Caracas

ACUERDO N° 1023

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 26, Numeral 20 de ia Ley de
Universidades vigente, vista la irregular situacion en la cual se encuenira el Personal
Docente y de Investigacion, el Personal Administrativo y el Personal Obrero Jubilado de
esta Casa de Estudio que actualmente no puede acceder al cobro de su pension de vejez
por ante el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS); asi como el Personal
Docente y de Investigacion, Personal Administrativo y Obrero activos que por causas no
imputables a la Universidad Central de Venezuela, tampoco han podido ser inscritos en el

citado organismo de Seguridad Social, acordod lo siguiente:

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela en sus Articulos 80 y 86,

esiablece lo siguiente:

Articulo 80. “E! Estado garantizara a Jos ancianos y ancianas el pleno gfercicio de
sus derechos y garantias. £l Estado, con la participacion solidaria de las familias y
la sociedad. esta obligado a respetar su dignidad humana, su autonomia y les
garantizaré atencion integral y los beneficios de la sequridad social que eleven y
aseguren su calidad de vida. Las pensiones y jubilaciones otorgadas

mediante el sistema de Seguridad Social no podran ser inferiores al salario

minimo urbano’.

Articulo 86. “Toda persona tiene derecho a la seguridad social como servicio

pablico de caracter no lucrativo, que garantice la salud y asegure proteccion

en contingencias de maternidad, paternidad, enfermedad, Invalidez,
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enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos
laborales, pérdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad,
vivienda, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia
de previsidn social. E| Estado tiene la obligacion de asegurar la efectividad de
este derecho, creando un sistema de seguridad social universal, integral, de
financiamiento solidario, unitario, eficiente y participativo, de contribuciones

directas o indirectas....”

CONSIDERANDO:

Que en atencién a lo previsto en los Articulos 2 y 27 del Decreto N° 8.921, con Rango,

Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley del Seguro Social segun Gaceta

Oficial N° 39.912 del 30 de abril de 2012, dispone |o siguiente:

Articulo 2. “Se propenderé bajo la inspiracion de la justicia social y de la equidad,
a la progresiva aplicacion de los principios y normas de la seguridad social a todos

los habitantes del pais.

Estan protegidos por el Sequro Social Obligatorio, los trabajadores y frabajadoras
permanentes bajo la dependencia de un empleador o empleadora, sea que

presten sus servicios en el medio urbano o en €l rural y sea cual fuere el monto de

su salario.”

Articulo 27. “El asequrado o0 asegurada después de haber cumplido sesenta anos
de edad si es varon o cincuenta y cinco si es mujer, tiene derecho a una pension

de vejez siempre que tenga acredifadas un minimo de setecienios cincuerta

semanas colizadas.

Si el disfrute de la pension de vejez comenzare con posterioridad a la fecha en que
el asequrado o asequrada cumplio sesenta afios si es varén o cincuenta y cinco Si
es mujer, dicha pensién sera aumentada en un cinco por ciento (5%) de su monto

por cada afio en exceso de /os sefialados’.
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CONSIDERANDO:

Que ha sido criterio jurisprudencial pacifico y reiterado de: Maximo Tribunal de la

Republica en Sala Constitucional que el concepto de Seguridad Social consagrado en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela {(...) debe ser emtendido como un
sistema que abarca toda una estructura (...), cuyo objeto comun es garantizar la
ohiencion de los medios econémicos suficientes para cubrir las necesidades basicas de
los ciudadanos titulares del derecho a pensiones y jubilaciones. £n consecuencia, resulta
obligatoria la aplicacion del Articulo 80 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela a los diferentes entes de derecho publico o privado, distintos de la Republica,
que hayan implementado mecanismos alternativos de pensiones y jubilaciones, por ser

considerados como parte integrante del actual Sistema de Sequridad Social, {...)(Vid.

Sentencia del 25 de enero de 2005, caso: Compafiia Anonima Nacional Teléfonos de

Venezuela C.A.N.T.V. ratificada en decision Nro. 165 del 02 de marzo de 2005, proferida

nor la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia).

CONSIDERANDO:
Que en virtud de la irregular situacion en la cual se encuentra el Personal Docente y de
investigacion, el Personal Administrativo y el Personal Obrero Jubilado de esta Casa de

Estudio, que actualmente no puede acceder al cobro de su pensidn de vejez por ante el

instituto VVenezolano de los Seguros Sociales (IVSS); asi como el Persona Docente y de
Investigacion, Personal Administrativo y Obrero Activos que por causas Nno impuiables a

la Universidad Central de Venezuela, tampoco han podido ser debidamente inscritos en

el citado organismo de Seguridad Social.

Visto que en reiteradas oportunidades la Universidad Central de Venezueia ha remitido
diferentes comunicaéiones ol Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) (segun
oficios emitidos en los afios 2006, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 que

constan en el expediente administrativo) a los fines de solventar, lo antes posible, la ilegal

e irregular situacion del Personal Docente, Administrativo y Obrero en situacion de
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jubilacién que no ha podido cobrar su pension de vejez asi como aguellos Docentes,
Personal Administrativo y Obrero no inscritos en el prenombrado érgano de la Seguridad
Social a objeto de que finalmente se materialice su inscripcion y las correspondientes
cotizaciones a efectos de ser acreedores en la oportunidad correspondiente y previo al
cumplimiento de los requisitos legales, de la debida pension de vejez a que aluden los

Articulos 2 y 27 de la vigente Ley del Seguro Social publicada en Gaceta Oficial Nro.

39.912 de fecha 30 de abril de 2012 vy hasta los momentos, dicho ente publico ha hecho

total y absoluto caso omiso al derecho de todos los Docentes, Personal Administrativo y
Obrero de esta Casa de Estudios violentando con tal omisién sus garantias y derechos

constitucionales a la seguridad social y proteccion de vejez

CONSIDERANDO:

Que en reiteradas oportunidades la Universidad Central de Venezuela ha remitido
diferentes comunicaciones a la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU)
(segUn oficios emitidos en los afos 2006, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 gue
constan en el expediente administrativo) a los fines de que se destine, o antes posible,
los recursos financieros que con motivo de las cotizaciones pendientes de aquelios
Docentes, Personal Administrativo y Obreros en regimen precario aun no Inscritos en el
Sistema de Seguridad Social por negativa del (IVSS), a objeto de que finalmente sea
resuelta su situacion y puedan gozar de los derechos y garantias constitucionales de
oroteccion a la Seguridad Social que le asisten. No obstante, tomando en cuenta que
dicha oficina igualmente ha hecho absoluto caso omiso a las multiples diligencias
realizadas por las autoridades que presiden esta Casa de Estudio y por el contrario, ial
negligencia se ha traducido en un evidente atropello juridico y social de |os derechos y

garantias constitucionales de fos Docentes, Personal Administrativo y Obrero que laboran

activamente y en condicion de jubilados.
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CONSIDERANDO:

Que la Universidad Central de Venezuela en conjunto con su Personal Docente y de
investigacion, Personal Administrativo y Obreros, activos y jubilados, ha hecho todo lo
posible por materializar de forma efectiva sus derechos a la Seguridad Social y, siempre
ha actuado como buen padre de familia, diligentemente en proteccion de todos sus
Docentes, Personal Administrativo y Obrero, a los fines de garantizar y resguardar sus
derechos constitucionales a la Seguridad Social y proteccion a la vejez y, en razon de gue
los citados organismos publicos mantienen una conducta negligente haciendo caso omiso

a las diligencias realizadas por esta Casa de Estudio en procura de solventar ia situacion

antes descnta.

ACUERDA:

1 Instar al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y la Seguridad Social a objeto
que bajo su competencia legal se procure el cese final de las irregularidades vy
violaciones constitucionales de que son victimas los integrantes de nuestro
Personal Docente y de Investigacion, Personal Administrativo y Obreros con el fin
de gue sea solventada la situacion juridica infringida y de esta manera pueda

garantizarse el derecho a la Seguridad Social, mediante su inscripcion en ¢l

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

7 Instar a la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU), adscrita a
Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
a objeto de lograr el reconocimiento, goce y disfrute inmediato de los derechos de
los Docentes, Personal Administrativo y Obrero Jubilados y Activos de esta Casa
de Estudio con el fin de que se haga efectivo el beneficio de pension de vejez y la

incorporacidn en el Sistema de Seguridad Social.
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3 La Universidad Central de Venezuela (UCV) se reserva todas las acciones legales,
asi como las diligencias necesarias a través de las cuales esta Casa de Estudio
pueda acudir a las instancias judiciales mediante el ejercicio de los recursos
legales pertinentes, a los fines que los Tribunales de la Republica competentes

emitan las correspondientes providencias judiciales que garanticen y amparen el
pleno goce de los derechos de los integrantes del Personal Docente y de

Investigacion, Personal Administrativo y Obrero, Activos y Jubilados en el Sistema

de Seguridad Social.

Dado. firmado vy sellado, en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la

Universidad Central de Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a los veintidos

dias del mes de octubre del afio dos mii catorce.

(2 .

Rectora-Presidenta

CGA/ABG/MA/mMg
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