UNIVERSIDAD GENTRAL DE VENEZUELA.
VICERRECTORADQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ASISTENCIAY SEGURIDAR SOCIAL
DIVISION DE BENEFIGIOS SOCIOECONOMICOS

Circular N® 48-DASS-DBS-DBE-28-2014

Caracaos, 21 de julic de 2014

Cludadanos (as)

Jefes de Personal v/o Administradores
Facultades y Dependencias Centrales
Universidod Central de Venezuela
Presente.-

Tengo o bien dirigirme a ustedes, en la op@rTum&doo de informaries gue g partir del 21
de julio y hasia el 13 de octubre de 2014, as el pericdo establecido para lo recepcion
de los documentos relafivos a los Beneficios:

- Becas para las Hijas e Hijos de las Trabojodoras y Trabajadores Universitarios, Clausula
N° 80, periodo escolar 2013-2014,

- Conlribucidén para la adquisicién de Utiles Escolares, Cldusula N° 81, pericdo escolar
2013-2014.

- Conhibucién para Juguetes Navidefos de las Hijas e Hijos de las Trabajadoras y los
Trabajadores, Clausula N° 82, ano 2014,
Los beneficios antes sefalados, estan dirigidos al Personal Docente, Profesional,

Aciministrativo, Técnico, de Servicio y Cbhrero,

Documento a consianar, para los beneficios Beca y Bong:

- Constancia de Inseripeién o de estudio periodeo escolar 2013-2014.

Las hijas e hijos mayores de 18 afos hasta los 25 afos. deberan presentar constancia de
estudic de pregrado universitaric, la cual serd renovada semesiralmente, salvo que e
régimen de aestudios sea por ano.

Documeanto a consignar, beneficio Contribucidén paro la adgquisicion de Juguetes:

-Parfida de Nacimiento. Si el trabagjader{a) ya la consignaron en el Departamento de
Recursos Humanos de su Facultad o Dependencia Central, sdlo corresconde 1a
verificacion, de la edad y si ambos padres frabaian en la misma Insfifucidn deg
Educacion Universitaria, ie coresponde ala madre,
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A quiénes va dirgido el beneficic:

- Hijos de los frakajadores universiiarios que cursen estudios de primaria, secundaria vy
pregrado universitario hasta los velnticinoeo anos (25) de edad.

- M&dmo seis (6} hilos por trabajador (a).

- Si ambos padres laboran er la UCY, se pagard a la madre, o guien posea la guarda y
custodia o patria potestad del hijo ().

- En caso de los cstudiantes mayores de dieciocho (18) afics, rasta les veinticinco (25
anos, deberdn presentar constancia de estudio de pregrado universitario, la cual serd
renovadda semeastralmente, saivo gque, ei régimen de estudio sea por afic, a través de la
Jefatura de Recursos Humanos de cada ~aculiad y Dependencia Cenfral.

- El hijo {a) del frabajodor beneficiario de la Cldusula N° &7: Prima para la Atencidn de
Hijos e Hijas con Discapacidad Grave o Severd, podrén oprar al beneficio siempre que
cumplan con el requisito de estudianie.

- Los hjjos de los frabgjadores que opten a esta beca, no podrdn opter por lo Beca
Honor, ésta Gliima debe cumplir con los requisitos exigidos por la Comisidr Partaria
APUFAT-DASS, seguUn las especificaciones que se indigque en la circular que se emifa
para ese beneficio.

Noia: los beneficiarios de Becas por Acta Convenio, Becas asignadas por OBE, Becas
en Organismos Nacionales, no podran optar a las Becas Escolares, previstas en la
presente circular,

El formato o uiilizar, se remite como anexo, cenjunfamente con un cuadro resumen y un
instructivo.

INDICACIONES PROCEDIMENTALES:

1.- Se las informa cue al remitic el oficio de los Beneficio Becas para ios Hijos de los
Trabajadores, Confribucidon para la Adquisicion ce Utiles Escolares, v Contfribucion para
Juguetes Novidefios de las Hijas e Hios de las Trabajadoras v los Trabajiadores, deten
cumplir con las especificaciones establecidas en el Formato anexo y el respectivo
instructivo.

2. De lo misma manera, e listado deberan enviarse al coreo  electrdnico
becaescolar20] 4&gmai.com, garantizando gue la informacion enviada via oficio se
cormesponda cor la enviada al comeo en referencia. los soporfes deben ser
resguardados directamente por las Jefaturas de Recursos Humanos, de cada Facultad y {(Q\L‘ ¢
Dependencia Central, en el marco de la simplificacién de los Procesos Administrativos, [ ! .u‘j‘t.__. )
y para los respectives controles administrativos. \é\bf d/,\

K
*
AN



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
VICERRECTORADOQ ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DE BENEFICIOS SCCIOECONOMICOS

3- La Direccion de Asistencia y Seguridad Social. Division de Beneficios
Socicecondmicos, no procesard los oficios cuyo contenido no cumpla con ias
aspecificaciones estipuladas para tal fin, 1o que ccasionard, la devolucion ala Facultad
o Dependencia Cenlral.

4- Los listados deben remitirse en el Formato anexo, la letra a utilizar seré Times New
Roman. sin negrilas, ni colares, ni informacién que na sea requerida. Los detalles que se
consideren relevantes, se incluiran directamente en las observaciones ¢ en el texto del
oficio.

5- Fs indispensable que los datos de los frabajadores, remitidos en el formato en
referencia, no presenien erroras, ya gue dicha situacion ocasiona rechazos en 1a carga
de la nédmina, originando que ne se garantice la cancelacion del beneficio de forma
oportuna,

&~ Se recomienda, utilizar los medios de divulgacion necesarios, para lograr gue la
nformacién pueda llegar o todo el personal adscrito a las Faculfades o Dependencias
Cenfrales.

Sin otro particular & cual hacer referencia, se despide de usted.
Do

Afentamente

r /) ,

j/Lcd / Yosira Lovera
Direciora de ﬁsig}encia y Seguridad Social

C.c. Rectforado
Vicerectorado Académico
Vicermectorado Adminisfrativo
Secrctaria General
APUFAT
APUCV
SINATRA LUCV
SUTRA UCV CARACAS
SUTRA UCV MARACAY
SOCEUCYV
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